
顧問先様限定セミナー

【開催日時】 2025年5月23日（金）
14:00～16:30（会場受付:13:45～）

【登壇】   ドリームサポート社会保険労務士法人
   尾山 大樹

【対象】   外国人労働者雇用を検討されている方
管理職、人事労務ご担当者様

【会場】   オープンイノベーションフィールド多摩 国分寺館
3階 カンファレンスルーム
（東京都国分寺市南町3-22-10 国分寺駅南口から徒歩5分）

※ドリサポセミナールームではございませんのでご注意ください。

【定員】   24名

【費用】   5,000円（税別）／1名様

【申込方法】 担当メンバー宛へメール
 お電話でお申し込みください。申込期限5月9日(金)
 ※ご参加費用は毎月の顧問料と同時にご請求させていただきます

外国人雇用の適正ルール
～法的対応と現場の事例～

近年、多くの企業で検討されている外国人労働者を雇用する際には、在留資格の
確認や労働時間や給与などの労務管理の注意点を押さえる必要があり、適切な知
識が必要不可欠です。
本セミナーでは、外国人労働者を雇用する際の基本的な知識をわかりやすく解説し、
企業として押さえておくべき法的観点や実務上のポイントを整理します。

２０25年5月23日（金）
14 ：0０～16 :30

～学習内容はこちら～※予定

・外国人雇用の基本ルールと法的リスク
・在留資格の種類と雇用可能な業務範囲
・採用時にチェックすべきポイント
・労務管理の注意点（労働時間・給与など）
・文化の違いを踏まえた配慮 他

【登壇者】尾山 大樹
大学卒業後、大手飲食ﾁｪｰﾝ
会社に入社。店長として複数
の店舗運営に6年間従事。
2018年ドリームサポート社会
保険労務士法人入社。現在
は担当する顧問先の労務相
談対応や職場の新しい仕組
み作りをサポートする傍ら、顧
問先様向けセミナー、社内研
修等の企画・運営のリーダーと
して活躍。



2025年階層別研修の予定

研修内容

テーマ 日時 詳細

新入社員
フォローアップ研修

9/4（木）
10:00～15:30

入社半年間の振返り・「働く」をより幸せなものにするために・目標
設定など

中堅社員研修
10/2（木）

13:30～16:30
入社3～6年目程度の若手社員向け。後輩への言葉かけスキル・
仕事の意義の再確認・メンタルのセルフマネジメント など

リーダーシップ研修
8/1（金）

13:30～16:30
係長クラス社員向け。係長の役割（プレイヤーとマネージャーの違
い）・部下との関わり合い など

管理職研修
11/5（水）

14:00～17:00
管理職の役割・責任・労務管理知識・部下との育成とコミュニケー
ション など

※新入社員研修は4/7（月）に終了いたしました。

ドリームサポート社労士法人の主催実績
【インハウス研修の主なテーマ】
就業規則の整備のポイント、法改正研修、メンタルヘルス対策のため
の労務管理研修、給与計算の実務、仕事と育児の両立支援研修、
社会保険の基本、高年齢雇用対策研修   
 など

各顧問先様のご要望にお応えした内容で開催可能です。
いつでもご相談ください。
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