
ドリームサポート社会保険労務士法人

12ヵ月コンサルティング

本コンサルティングで得られる効果

社員がキャリアパスを
自律して描けるようになる

上司の部下育成が上手になり、
成長が早くなる

会社のビジョンと
社員の目標が結びつく

ドリサポが開発したLポジション🄬人事制度

評価軸「技術力」と「組織力」を別個に評価

Lポジション🄬マップ ７つのシステム

Lポジション🄬人事制度
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「人の成長・育成」もかなえることができる７つのシステムを統合

人事制度構築支援

貴社の叶えたいことを、

より早く、より正確に、より万全に

実現するサポートをいたします。

12ヵ月コンサルティングとは、約１年間12回にわたって実施する課題解決プログラム。貴社メンバーと弊社専門コン

サルタントでプロジェクトチームを作り、課題解決までのファシリテーションと解決策のご提案をします。

労働・社会保険諸法令に精通し、多くの事例を見てきた企業の一番近くの外側にいる社会保険労務士だからこそ、

課題の根本原因を探り、解決までの見通しを示すことができます。

１．開始時点で12回のスケジュールを組立
予め日程を確保することで課題に取り組みやすくしています。

２．ボイスチェンジ効果
第3者視点で経営者・幹部・現場が認識を共有できるファシリテーションを提供します。

３．リーダーの輩出
社長ではないメンバーを責任者に抜擢するしくみがセットされています。
宿題の進行を通じて、責任者としての自負を形成していただきます。

12ヵ月コンサルティングの特長

12ヵ月コンサルティングのご利用の流れ

■料 金 3,000,000 円（税別） <3,300,000 円（税込）>

■期 間 約12ヵ月

■回数・時間 月１回、１回２時間の面談（オンライン面談可）

■お問合わせ お問合わせ・お申込みはフォームよりお願いいたします。https://dream -support.or.jp/contact/

（お電話でのお問合せTEL:042 -300 -0323 受付時間 平日9：00～17：00）

お問合せ 事前面談 お申込み １回目のコンサル日程決定

費用のお支払い 事前資料の取り交し コンサルティング期日 宿題

人事評価制度策定の「12ヵ月」
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12ヵ月コンサルティングのメニュー例とサービス概要

ü人事制度策定支援コンサルティング

ü週４正社員®制度導入コンサルティング

ü場所にとらわれない働き方コンサルティング

ü理念浸透共感化コンサルティング

ü福利厚生充実化コンサルティング

ü人事戦略再構築コンサルティング

ü採用戦力構築コンサルティング

ü労災ゼロプロジェクト

ü残業削減プロジェクト など

https://dream-support.or.jp/contact/
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