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マトリクス人財育成制度概要

等級システム構築

コアバリューシステム構築

MBOシステム構築

賃金システム構築

人事評価制度策定（年間スケジュール含）

昇格・育成システム構築

社員向け/評価者向け手引き策定

社員説明会の手順

評価者研修について

講師

料金 528,000円（税込）

安中 繁
ドリームサポート社会保険労務士法人CEO

特定社会保険労務士

マトリクス人財育成制度開発者

会場
ドリームサポート社会保険労務士法人

国分寺セミナールーム
東京都国分寺市南町３－１５－６ 小林ビル５Ｆ

2025年

10/15（水）

2025年

9/17（水）

2025年

8/20（水）

2025年

7/16（水）



7つのシステム

Lポジション マップ

7つのシステムを統合した新標準の人事評価制度

ワンマップで分かりやすい

● マトリクス人財育成制度は、このような企業・経営者におすすめです。

□ 社員の成長、定着を向上させたい

□ 会社のビジョンや目標と社員の行動を結び付けたい

□ マネジメントのツールが欲しい

□ 現場から評価制度に不満の声があがっている

□ 自社で評価制度を作ろうとしたけど、うまくいかない

□ 評価・育成を社長１人で背負っている

● マトリクス人財育成制度とは

人財の育成を図りながら企業業績向上を目指す人事制度です。

評価軸を「技術力」と「組織力」に分離したまま別軸で評価する点が特徴で、

タテヨコ２軸の評価軸でひとりひとりの人財を活かすことができる人事評価制度です。

®



社員の成長

定着率向上採用力向上

● 制度導入の効果

直近目指すポジションが明確になる

キャリアビジョンが明確に描ける有能な社員が集まる企業になる

● 研修の流れ

全５回 各回 13：15～17：15 （開場13：00）

13：15 ～ 15：15

15：15 ～ 16：15

16：15 ～ 17：15

講義

各社でワーク

ディスカッション

質疑応答

次回までの宿題のご連絡

※ 間に適宜休憩あり

● 参加者様の声

「合同研修なので他社様の課題やその打開案のアイディア

などを知ることができ、参考になりました。」

「研修日以外はチャットワークで質問ができて安心でした」

「５カ月間、会社を見つめなおす時間を過ごしたことで、

会社の未来が見つかりました。」



□ 最少催行社数は２社です。

□ １社４名様まで追加料金なしでご参加可能です。

□ 欠席の場合、フォローはいたしかねます。確実にどなたかが出席できる

ように調整をお願いします。

□ 本研修はコンサルタント養成のための研修ではございません。

□ 開催予定日は予告なく変更になる場合がございます。

● お申込み・個別無料相談

～ 重要事項 ～

● ご参加に際して

□ 課題図書を事前にお読みいただき、研修日に毎回

ご持参ください。

□ 研修で使用するレジュメ資料は、研修日１週間前に

メールで送付します。予習のためにお役立てくだ

さい。また、研修当日には事前に送付したレジュメ

資料を紙で配布いたします。

● 注意事項

※ 申込締切 5/16（金）

● キャンセルポリシー

□ 研修開始日の１か月前（２０２５年５月１４日）までのキャンセルは、

全額ご返金いたします。

それ以降の受講者様の都合によるキャンセルは、ご返金いたしかねます

のでご了承ください。

※必ずご確認ください

【課題図書】
『新標準の人事評価～人が育って定着する

〈二軸〉評価制度の考え方・つくり方～』

日本実業出版社刊 安中繁著 2,420円（税込）

お申込みをご検討されている方は、まずは個別無料相談を

ご利用ください。

専門のコンサルタントが丁寧に対応いたします。

ドリームサポートグループ

ドリームサポート社会保険労務士法人

 042-300-0323 担当：高橋・有瀧

● お問合せ先
お申込み・

個別無料相談は

こちらから
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