
管理職研修
～求められる役割とマインド・スキル～

２０2４年11月２０日（水）
14 ：0０～17 :00

【主な内容】
・日本の「職場」のいまと自社の「これから」
・管理職の役割と責任
・企業理念の達成のために
・プライオリティマネジメント 他

【開催日】 2024年11月20日（水）

1４:０0～1７:０0（会場受付:13:４5～）

【登壇】 ドリームサポート社会保険労務士法人

代表社員 安中 繁

【対象】 管理職クラス、管理職候補クラスの方、

人事等社内教育を担当される方

【会場】 ドリサポ国分寺オフィスセミナールーム（５Ｆ）

【定員】 ２４名

【費用】 5,000円（税別）／１名様

【申込方法】 担当メンバー宛へメール、

お電話でお申し込みください。申込期限11月6日(水)
※ご参加費用は毎月の顧問料と同時にご請求いただきます

成長する組織へ 管理職に受けてほしい研修

【登壇者】安中 繁

立教大学社会学部卒。
税理士事務所に入社後、企業経
営者の支援に携わり、2007年
安中社会保険労務士事務所開設。
2015年法人化し代表社員に就
任。2023年10月、内閣府にお
かれた「規制改革推進会議 働
き方・人への投資ワーキング グ
ループ」専門委員に就任。厚生労
働省の動画講師を担当するほか、
全国社会保険労務士会連合会に
おいて働き方改革をけん引する
委員も務める。

組織目標の具現化や労務管理、部下の育成など様々な役割を担
う部長・次長・課長などの管理職に向けた研修です。

本研修では管理職としての基本的な知識や部下との関わり合い方

や自身の役割・責任の認識をワークを交えて学んでいきます。



階層別合同研修とは…

複数の会社の対象者様がドリサポにて合同で行う研修
役割に応じたスキルを習得するために行う研修

【特長】

階層別の対象者が少なく、自社だけで研修実施が難しい会社も、年間通

して階層別の研修に参加させることができます

業種や社風の異なる会社との交流ができ、互いに刺激を受けます

自社の強みや特徴を客観的に知ることができます

同じ立場の人の話を聞くことで励まされ、違いにも気づくようになります

貴社を良く知る顧問社労士が行うため、抱える課題傾向を踏まえ実施し、

その後の経過を追うことができます

ワーク等を通して他社の考え方や価値観を感じることができます

会社とは異なる環境でリフレッシュをしながら受講ができます

■以下のドリサポセミナー規約をご確認の上お申し込みくださいませ。

https://dream-support.or.jp/seminar-terms_customer/

■ご不明な点などございましたら、担当メンバーまで

お気軽にお問合せください。

【アクセス】

国分寺駅南口を背に右斜め前の道をお進みいただくと、

左手にファミリーマートがあります。

そのビルの５Fがドリームサポート社会保険労務士法人

のセミナールームになります。

住 所 ： 東京都国分寺市南町３－１５－６

小林ビル５階

電 話 ： ０４２-３００-０３２３

合同研修を上手に活用し、組織で活かせる人材を育てましょう

https://dream-support.or.jp/seminar-terms_customer/
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