
ドリームサポート社会保険労務士法人

Lポジション
人事制度
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14:00～16：00

講師

特定社会保険労務士 安中 繁
Ｌポジション🄬人事制度 開発者

ドリームサポート社会保険労務士法人 代表社員

≪ワーク② ≫

タテ・ヨコフレームの要件定義

®

❖本体験会で得られること❖
１．自社を見つめ直し「大切にしていること」が労使の立場を超えて再確認できる

    ２．制度構築の全体像や構築過程をイメージすることができる

３．コンサルタントに直接質問できるので納得感を得やすい

求める人物像が言語化される

≪ワーク①≫

人事制度改定の目的確認

現状把握とギャップの認識

🄬Lポジション 人事制度は、人材育成をはかりながら企業の成長を目指す人事制度です。

書籍やサイト情報を使って自社で制度構築することも可能ですが、構築するにはプロセスがあり、

重点的に取り組む課題は企業ごとに異なります。

課題を解決するために、人事制度をどのように構築していくのか。

本体験会ではＬポジション 人事制度の開発者であり、制度構築や運用支援をしてきた代表の安中が

講師として登壇し、現場で活躍するＬポジコンサルタントとともに構築の一部を実践することができます。

🄬



ドリームサポート社会保険労務士法人

すべての人が『らしさ』を活かして働ける・輝ける職場づくりを支援します

Lポジション 人事制度

構築支援コンサルティング

自社のペースに合わせてじっくり

●5ヵ月間のスケジュールが組まれているため、

制度完成に向けて集中して取り組める

●他社との合同研修なので切磋琢磨できる

マトリクス人財育成制度

構築合同研修

集中コースでスピーディに構築

※マトリクス人財育成制度は、Lポジション®人事制度と同制度です

● 人事制度専門コンサルタントとお客様担当者の

２名体制で策定を支援

●ご要望に応じて制度策定後の運用支援も実施

Lポジション  人事制度 体験会

日 程

対 象

参加料

内 容

お申込

会 場

定 員

参考図書

2024年9月20日(金)14:00～16:00

ドリームサポート社会保険労務士法人セミナールーム

（JR各線「国分寺駅」徒歩2分 東京都国分寺市南町3-15-6 小林ビル5F）

経営者さま、経営者に近い立場の方、人事担当者さま

※社会保険労務士や社会保険労務士事務所の方のご参加はご遠慮ください。

５社（１社３名様まで）

一般 ： １社につき3,300円（税込） / 顧問先企業 ： 無料

□Lポジション 人事制度とは

□構築の流れとスケジュール

□等級システム構築の一部を体験してみよう

   ワーク①人事制度を策定または改訂する目的と確認

ワーク②Lポジション 人事制度のタテ・ヨコフレームの要件定義

□質疑応答 ※内容は変更になる場合があります

『人が育って定着する〈二軸〉評価制度の考え方・作り方 新標準の人事評価』（日本実業出版社）

※お持ちでない方も体験会にご参加いただけます

※当日会場にて販売もございます

下記のURLまたはQRコードからお申込みください。≪締切9/13(金)≫

 https://dream-support.or.jp/open_seminar/lposition-workshop20240920/

本日のセミナー受講者様限定

★受講特典★

体験会参加料 無料
※申込フォーム下部の

『体験会を知ったきっかけ』欄に
参加したセミナー名を

ご明記の上、お申込ください。

®

®

®

タテ・ヨコフレーム

®

全12回のプロジェクトミーティング

Day１ キックオフミーティング Day7 評価システム

Day2 等級システム Day8
ポジションチェンジ
システム

Day3 コアバリューシステム Day9 育成システム

Day4 MBOシステム Day10 手引きの策定

Day5 給与システム① Day11 社員説明会

Day6 給与システム② Day12 （各回調整枠）

https://dream-support.or.jp/open_seminar/lposition-workshop20240118/

	スライド 1
	スライド 2

