
日 程

対 象

参加料

内 容

お申込

マトリクス人財育成制度構築合同研修の特長

●複数軸の評価結果を統合せず、ありのままを表した評価制度

 だから、社員が納得する

●合同研修なので、他社の課題やその打開案のアイディア等を

 知ることができる

●予め5ヵ月間のスケジュールが組まれているため、自分でペース

 配分する必要がなく、ゴールに向かって集中して走ることができる

※マトリクス人財育成制度は、ドリサポが開発したLポジション®人事制度と同制度です

ドリームサポート社会保険労務士法人

会 場

定 員

参考図書

2024年1月18日(木)14:00～16:00

ドリームサポート社会保険労務士法人セミナールーム

（JR各線「国分寺駅」徒歩2分 東京都国分寺市南町3-15-6 小林ビル5F）

中小企業の経営者さま、経営者に近い立場の方、人事担当者さま

※社会保険労務士の方、社会保険労務士事務所の方のご参加はご遠慮ください。

８社（１社３名様まで）

一般 ： 一社につき3,300円（税込） / 顧問先企業 ： 無料

□マトリクス人財育成制度とは

□構築の流れとスケジュール

□等級システム構築の一部を体験してみよう

□質疑応答 ※内容は変更になる場合があります

『人が育って定着する〈二軸〉評価制度の考え方・作り方 新標準の人事評価』（日本実業出版社）

※お持ちでない方も体験会にご参加いただけます

※当日会場にて販売もございます

下記のURLまたはQRコードからお申込みください。≪申込締切1/11(木)≫

https://dream-support.or.jp/open_seminar/lposition-workshop20240118/

 マトリクス人財育成制度とは、人財の育成を図りながら企業の業績向上を

目指す人事制度です。会社の未来の事業発展を言語化し、求める人財の

要件を明確にすることで、社員は成長するための課題とキャリアビジョンが

明らかになります。

 本体験会は、同制度の構築合同研修に先立ち、①人事制度を策定または

改定する目的と課題の確認、②求める人財要件の言語化、の２つのワークに

取り組んでいただけるプレ研修です。自社を見つめ直し、『大切にしている

こと』を再確認する時間を過ごしませんか。

マトリクス人財育成制度構築合同研修

体験会
2024年1月18日㈭14:00～16：00

講師 安中 繁
マトリクス人財育成制度 開発者

ドリームサポート社会保険労務士法人  

代表社員 / 特定社会保険労務士

https://dream-support.or.jp/open_seminar/lposition-workshop20240118/
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