
導入コンサルティング

Ⓡ

「週４正社員®」は、従来の長時間労働を前提とする正社員の固定概念を破り、

短時間勤務でかつ責任・役割を全うするワークスタイルです。過重な労働量・

労働時間、コミュニケーション不足など職場の課題を解決できる新しい働き方

「週４正社員®」導入を、ドリサポが強力にサポートします！

【目 的】貴社に最適な導入プロセスと予想される効果までを習得する。

【内 容】弊社代表安中による「導入研修」（2時間×２回）

（研修例）１回：週４正社員制度と導入の基礎について

２回：自社の理念や課題を抽出（ワーク）

【料 金】200,000円（税別）

貴社の現状により以下の３コースをご用意しております。

■スタートアップコース

■導入サポートコース ※途中、フルサポートコースへの変更も可能です。
その際は差額をお支払いいただきます。

【目 的】制度設計から導入開始まで。

【内 容】制度構築支援コンサルティング（全４回）＋ 就業規則策定（※通常料金30万円）

（例）１回：制度策定コンセプトワーク（キックオフ）

２回：制度設計１（労働時間制度、賃金制度）

３回：制度設計２（登用制度、転換制度、福利厚生）

４回：制度設計３（教育制度、退職金制度、採用方針）

【料 金】498,000円（税別）

■フルサポートコース

【目 的】制度設計、導入から運用後の検証・評価まで。制度をしっかりと根付かせる。

【内 容】導入サポートコース内容に加え、導入後の運用面でのフォロー、社員研修、効果測定

まで一貫したコンサルティング（導入サポートコース内容含め全６回）

（例）５回：トライアル結果分析・検証・評価（→制度改善・見直し）

６回：社員研修

【料 金】698,000円（税別）

※導入サポートコース内容を含みます。


